
　　行動指針 　『安全』　･･･　“ 事業活動においては安全第一に努めます。”

　『品質』　･･･　“ 優れた技術に基づいた高品質の製品とサービスの提供に努めます。”

　『貢献』　･･･　“ 社会との連携･協調を図り、社会の発展に貢献します。”

　『遵法』　･･･　“ 法令を遵守し、適法な事業活動を行います。”

　『環境』　･･･　“ 地球環境の保全と向上に努めます。”

　『人権』　･･･　“ 社会の人々、社員を個として尊重し、一切の差別を行いません。”

　　環境方針

　　　　　　基本理念　株式会社太陽システムは、地球環境に配慮し、事業活動及び社員行動を通して

　　　　　　　　　　　継続的な環境保全と向上に努めます。

　　　　　　基本方針　＊事業活動においては、省エネルギー･省資源を推進します。

　　　　　　　　　　　＊環境に関連する法規則及び要求事項を遵守し、環境保全に努めます。

　　　　　　　　　　　＊全社員は環境方針に則り、事業と環境との関連を自覚し行動します。

省エネルギー・省資源推進
　①エネルギー使用量を把握します（見える化）

　②省エネ活動を推進します（空調設定･消灯･移動削減 etc.）

　③省エネ設備導入を推進します（空調設備更新･断熱改修 etc.）

　④エコドライブを推進します（低環境負荷車両導入･省燃費運転実践）

　⑤環境負荷低減活動を推進します（ペーパレス化推進･ゴミ削減/再資源化）

　⑥グリーン調達を推進します

　⑦環境配慮資材の使用を推進します

　⑧省資源化寄与製品の開発に取り組みます

　⑨不具合撲滅に取り組みます

　⑩ＤＸ活用による効率･精度向上、ロス削減に取り組みます

環境ビジネス推進
　①太陽光発電施設設置ビジネスを推進します

　②電気自動車急速充電施設設置ビジネスを推進します

人権
　あらゆるハラスメント防止のためのルール･体制構築と併せ教育訓練プログラム（階層別研修）

　のハラスメント研修によって人権尊重意識の定着を図ります

人材育成
　①教育訓練プログラムに基づく一般スキル/マネジメントスキル/ビジネススキル研修を実施します

　②スキルマップに基づくスキルアップ計画と目標管理制度との連動による教育訓練を推進します

　③資格･免許取得の支援制度により公的資格取得、技能習得をサポートします

健康
　健康経営戦略に基づく健康促進活動を推進します

　①職場環境の整備に取り組みます

　　　レイアウト改善 ･･フリーアドレス化　／　ＩＣＴインフラ整備 ･･リモートワーク化

　②働き方の改革に取り組みます

　　　育児･介護休業制度整備

　　　多様な働き方の推進 ･･在宅勤務･リモートワーク、定年延長(６５歳)･高齢者雇用促進

　③健康運動を推進します

　　　禁煙促進運動 ･･「卒煙プログラム」による禁煙（卒煙）サポート制度

社会貢献
　①社会インフラビジネスを通じて安定した生活水の供給や防災に貢献します

　②事業を通じて地域の雇用を促進します

　③横浜市消防音楽隊に協賛しています

　④地域開催イベント(横浜開港祭 等)を支援します

　⑤直接的･間接的寄付を行います

コーポレート・ガバナンス
　①経営に係る重要事項の協議検討、業務執行に係る意思決定の場として取締役による経営会議を

　　週次で開催しています

　②適正適法な会計処理を実践すべく外部専門家(税理士)による会計検査を月次で実施しています

　③月次で開催する部門レビューの場で行動指針及び諸方針の周知･遵守状況を確認しています

企業倫理とコンプライアンス
　①倫理･遵法規程に基づく企業倫理･コンプライアンス遵守の徹底に取り組みます

　②教育訓練プログラムによるコンプライアンス研修を通じて法令遵守意識の徹底に取り組みます

　　　　

太陽システム の
サステナビリティ(SDGs)

Ｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ　－　ガバナンス

サステナビリティ方針

私たちは将来にわたる当社企業理念実践の為に日々課題を捉えチャレンジし続けます。
（企業理念：株式会社太陽システムは、最良の製品・サービスを通じてお客様や社会に貢献し、企業の発展と人々の幸せを実現します。）

サステナビリティ活動

Ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ　－　環境

Ｓｏｃｉａｌ　－　社会


